
 

Справка  
по результатам контроля реализации  

профориентационного минимума 

Цель контроля:организация профориентационного минимума, 
реализация мероприятий профориентационного минимума в сентябре–
октябре 2023/24 учебного года. 

Период проверки:23.12.2023–27.12.2023. 

В рамках реализации Федерального проекта «Успех каждого ребенка» 
национального проекта «Образование» и в соответствии с Методическими 
рекомендациями и Порядком реализации профориентационного минимума 
в 2023/24 учебном году в 2023/24 учебном году в МБОУ  СОШ № 7 введен 
профориентационный минимум для обучающихся 6–11-х классов. 

В 2023/24 учебном году школа реализует 
профориентационный минимум на базовом уровне. 

Цель реализации базового уровня – активизация профессионального 
самоопределения обучающихся и формирование у них основ карьерной 
грамотности (инструментальной стороны профессионального 
самоопределения). 

Задачи  базового уровня: 

• организация и систематизация первичной профориентационной 
помощи; 

• развитие представлений обучающихся о современном 
разнообразии профессий и специальностей, важности трудовой 
деятельности и выбора ее специфики, возможностях 
профессионального образования; 

• информирование обучающихся о содержании деятельности 
востребованных на рынке труда специалистов; 

• развитие мотивации обучающихся к профессиональному 
самоопределению; 

• диагностика склонностей обучающихся к профессиональным 
направлениям. 

Для реализации программы базового уровня в МБОУСОШ №7 для 
участия обучающихся 6–11-х классов в профориентационной 
деятельности созданы следующие организационные и методические 
условия: 



• назначен ответственный по профориентации – заместитель 
директора по воспитательной работе Васильева Л.А. 

• определены ответственные специалисты по организации 
профориентационной работы – классные руководители 6–11-х 
классов, педагог-психолог, педагог- навигатор Домоцева Л.В.; 

• специалисты по организации профориентационной работы прошли 
инструктаж по организации и проведению профориентационной 
работы объемом 6 академических часов; 

• сформированы учебные группы для участия 
в профориентационных мероприятиях из числа обучающихся 6–
11-х классов; 

• разработан план профориентационной работы с учетом возрастных 
и индивидуальных особенностей обучающихся. 

Для реализации профориентационного минимума привлечены партнеры: 

• Ставропольский государственный педагогический институт 
• ГБУ НПО "ПУ 51" 
• Ессентукский филиал ФГБОУ ВО СтГМУ 
• Центр занятости населения г. Ессентуки 

Формат привлечения партнеров к реализации профориентационного 
минимума в 2023/24 учебном году: 

• организация и проведение профессиональных проб на базе 
организаций-партнеров; 

• привлечение организаций-партнеров к участию в Дне профессии, 
Дне открытых дверей, Дне выпускника; 

В период с 01.09.2023 до 31.10 2023 в рамках профориентационного 
минимума реализованы следующие мероприятия: 

Дата Мероприятие Ответственный 

01.09.2023 В расписании занятий внеурочной 
деятельности 6–11-х классов 
предусмотрено проведение 
профориентационных уроков 
еженедельно (по четвергам, 1 час) 

Заместитель директора 
по УВР Горепекина 
Е.В. 

20.12.2023 Обеспечена возможность участия в 
онлайн-диагностике обучающихся 6–
11-х классов. Принялиучастие в 
диагностике  91% обучающихся 6–11-х 
классов 

Педагог-психолог  

классныеруководители 

21.12.2023–
27.12.2023 

Проведены групповые консультации с 
обсуждением результатов онлайн-
диагностики 

Педагог-психолог  



27.09.2023 Обеспечена возможность участия 
родителей обучающихся 6–11-х 
классов в родительском собрании по 
профориентации  

Заместитель директора 
по воспитательной 
работе Васильева Л.А.  

30.09.2023 Организовано участие обучающихся 9-
х классов в Дне открытых дверей в 
Торгово - экономического колледжа г. 
Пятигорск  

Классные 
руководители 9-х 
классов 

10.10.2023 Организована экскурсия обучающихся 
10 «А» класса в медицинском 
колледже. 

Цель: познакомить обучающихся с 
подробностями ежедневной 
профессиональной деятельности 
конкретных специалистов, погрузить 
их в профессиональный контекст, 
«примерить» медицинские профессии 
на себя 

Классный 
руководитель 10-го 
класса 

Декабрь Организована экскурсия учащихся 7-8 
классов на Кисловодский фарфоровый 
завод 

Заместитель директора 
по воспитательной 
работе Васильева Л.А 

Ноябрь Организована экскурсия в музей 
"Россия моя история" в рамках 
профориентационного проекта "Билет 
в будущее" 

Педагог-новигатор 
Домоцева Л.В. 

В течение 1 
полугодия 

Встречи с представителями ВУЗов и 
СУЗов 

Заместитель директора 
по воспитательной 
работе Васильева Л.А 

Заместитель директора 
по УВР Горепекина 
Е.В. 

Выводы: 

1. Школа реализует профориентационный минимум на базовом 
уровне в полном объеме. План мероприятий включает все 
необходимые мероприятия, предусмотренные для базового 
уровня. 

2. Мероприятиями для реализации профориентационного минимума 
охвачены 100 процентов обучающихся 6–11-х классов. 



3. В реализации профориентационного минимума используются 
разнообразные формы урочной и внеурочной деятельности, 
современные педагогические технологии. 

 

Рекомендации: 

1. Активизировать разъяснительную работу среди обучающихся и их 
родителей (законных представителей) о возможностях участия в 
проекте «Билет в будущее». 

2. Усилить контроль со стороны классных руководителей за 
прохождением обучающимися профессиональных диагностик и 
использованием индивидуальных рекомендаций, выданных детям 
по результатам диагностик, в построении индивидуальных 
маршрутов школьников. 

3. Привлекать родителей учащихся к участию в реализации 
профориентационного минимума. 

 

Заместитель директора по ВР   Васильева Л.А. 


